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Отчет о результатах самообследования рассмотрен и утвержден на Совете
Организации в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273 (п.3ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст.29), Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 №
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организации», Приказ Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию».

1 часть
Аналитичес1~ая часп~

1. Общие сведения об образовательной организации.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

Наименование учреждение муниципального образования город
образовательной организации Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 70

«Берёзка»
(МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»)

Исполняющий обязанности
Хижнякова Ольга Владимировнаруководителя
350040, Центральный внутригородской округ

Адрес организации муниципального образования города Краснодара
ул. им. Полины Осипенко, 128

Телефон, факс 8 (861) 233-20-45
Адрес электронной почты detsad 7О(сцkнЬаппеt. гц

Учредитель Администрация муниципального образования город
Краснодар

Дата создания 15.04. 1996 год
от «18» декабря 2015г № 07462

Выписка из реестра лицензий

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного
вида № 70 «Берёзка» (МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 70») расположено
внутри жилого квартала в окружении частного сектора Центрального
внутригородского округа города Краснодара по ул. им. Полины Осипенко, 128 в
здании типовой постройки 1955 года, пристройка «Блок на 55 мест» введена в
марте 2011 г.

Общая площадь здания 2143 кв.м., из них площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательного процесса 2143 кв.м.

Цель деятельности МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 70» -
осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных
программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 70»
является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных,
нравственных. эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 70»



Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу.
✓ 15 групп с 12-часовым пребыванием обучающихся с 7.00 до 19.00.

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» зарегистрировано и
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования
Российской Федерации.

II. Оценка образовательной деятельности.

Образовательная деятельность в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №
70» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),
ФГОС дошкольного образования. С О 1.01.2021 года Детский сад функционирует
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи», с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)

безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной

образовательной программы дошкольного образования (для групп
общеразвивающей направленности) и адаптированной образовательной программы
(для групп компенсирующей направленности), которая составлена в соответствии с
ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-
ФЗ МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» провел организационные
мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного
образования. утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022
No 1028 (далее - ФОП ДО) и федеральной адаптированной образовательной
программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (Утверждена приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 24 ноября 2022 г № 1022), в соответствии
с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе
заведующего, старшего воспитателя, специалистов и воспитателей. Результаты:► утвердили новую образовательную программу дошкольного образования

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 70» (далее - ОП ДО),
разработанную на основе ФОП ДО и адаптированную образовательную
программу дошкольного образования для детей с тяжелым нарушением
речи (далее - АОП ДО), и ввели в действие с О 1.09.2023;► скорректировали план-график повышения квалификации педагогических
и управленческих кадров и запланировали обучение работников
по вопросам применения ФОП ДО и ФАОП ДО;► провели информационно-разъяснительную работу с родителями
(законными представителями) воспитанников.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме.
Образовательный процесс в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»

строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных
особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ.

Основные форма организации образовательного процесса:
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► совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в
рамках организованной образовательной деятельности по освоению
основной общеобразовательной программы;► самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:► в группах с детьми от 1,5 до 3 лет - до 1 О мин;► в группах с детьми от 3 до 4 лет - до 15 мин;► в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;► в группах с детьми от 5 до 6 лет -- до 25 мин;► в группах с детьми от 6 до 7 лет- до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены
перерывы продолжительностью не менее 1 О минут.

Основной формой занятия является игра. В основу организации
образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип
планирования. Образовательная деятельность, осуществляется в процессе
организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной,
познавательно-исследовательской, трудовой, конструктивной, музыкальной,
восприятие художественной литературы, двигательной, изобразительной); в
процессе режимных моментов; в самостоятельной деятельности детей;
взаимодействие с семьями воспитанников по реализации образовательных
программ дошкольного образования.

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» в 2023 году выросла доля
детей с высоким и средним уровнями развития. Динамика прогрессировала в
течение всего учебного года. Это подтвердили данные педагогического анализа.

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» посещают 222 воспитанника
в возрасте от 1,5 до 7 лет. В образовательном учреждении функционируют 2
группы раннего возраста, 1 О дошкольных групп, 3 группы компенсирующей
направленности для детей с ТНР.► 2 группы раннего возраста - 3 3 детей;► 2 младших группы - по 20 детей;► 4 средних группы - 5 1 ребенка;► 2 старших групп -- по 16 детей:► 2 подготовительных к школе группы - по 19 ребёнку► 2 старшая группа компенсирующей направленности для детей ТНР - по 1 О

детей;
► 1 подготовительная к школе группа компенсирующей направленности для

детей ТНР- 8 детей;
Для качественной организации родителями привычного режима для детей

специалистами детского сада систематически проводились консультации,
оказывалась методическая помощь и по возможности техническая через
социальные сети. Данные анализа посещения социальных сетей и количества
просмотров рекомендаций по всем образовательным областям свидетельствует о
достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество
образования своих детей.

Вывод: Результаты освоение образовательных программ находится на
оптимальном уровне, достигнуты стабильные положительные результаты,
реализованы образовательные потребности детей, педагогический процесс

3



отвечает современным требованиям к организации образовательной деятельности в
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70», ФГОС ДО и подтверждают
эффективность работы с воспитанниками в течении учебного года.
Воспитательная работа.

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» реализует рабочую программу
воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью
образовательной программы дошкольного образования.

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают
удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 70», что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем,
родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план
воспитательной работы, например, проводить осенние спортивные мероприятия на
открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут
рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный
план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился
анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей 11/0 от общего количества
семей воспитанников

Полная 198 90%
Неполная с матерью 23 9,8%
Неполная с отцом 1 0,2%
Оформлено опекунство - -

Характеристика семей по количеству детей
-

Количество детей в семье Количество семей 0/4, от общего количества
семей воспитанников

Один ребенок 74 34%
Два ребенка 81 48%
Три ребенка и более 38 18 %

Вывод: воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной
взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей
уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад No 70».

Дополнительное образование.
В 2023 году в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» работали кружки

1) художественной направлеиности-: «Палитра» (5-6 лет)
«Волшебная кисточка» (6- 7 лет)
«Колокольчик» (5-6 лет)
«Звонкие нотки» (6-7 лет)

2) физкультурно-спортивной направленности: «Веселый тренажер» (5-6 лет)
Вывод: в дополнительном образовании в 2023 году задействовано 35 %
воспитанников МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70», что по сравнению с
2022 годом наблюдается увеличение посещаемости занятий.
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III. Оценка системы управления организации.

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад No 70».

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» строится на
принципах единоначалия и самоуправлении. Формами самоуправления являются:
Заведующий, Общее собрание работников, Педагогический совет Организации,
Совет Организации, Совет родителей.
Органы управления, действующие в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»
Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад № 70»

Совет Организации Рассматривает вопросы:
✓ утверждает программу развития Организации
✓ рассматривает ежегодные отчёты о результатах

воспитательно-образовательной работы;
✓ привлекает дополнительные финансовые средства для

укрепления и развития материально-технической базы
Организации;

✓ контролирует рациональное использование
средств и ассигнований, полученных
источников финансирования;

✓ совместно с администрацией Организации создаёт
условия для педагогического просвещения родителей
(законных представителей) обучающихся;

✓ разрабатывает проект договора с родителями (законными
представителя-ми) обучающихся;

✓ согласовывает перечень и Положение о платных
дополнительных образовательных и иных услугах в
Организации;

✓ согласовывает локальные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности, в том числе
регламентирующие правила приёма обучающихся,
порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления обучающихся, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения
отношений между Организацией и родителями
(законными представителями) обучающихся, правил
внутреннего распорядка для обучающихся, правил
внутреннего трудового распорядка, коллективного
договора;

✓ согласовывает проект плана финансово-хозяйственной
деятельности Организации.

бюджетных
из других

Общее
работников

собрание ✓ принятие решения о заключении коллективного договора
и его утверждение;

✓ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка
Организации;
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✓ внесение и рассмотрение предложений о необходимости
утверждения Устава Организации, а также изменений к
нему;

✓ обсуждение вопросов поощрения, представления к
награждению работников Организации;

✓ обсуждение предложений по улучшению деятельности
Организации;

✓ внесение предложений об
существующей Организации
учредителя"

изменении типа
на рассмотрение

Педагогический совет
Организации

К компетенции Педагогического совета относятся:
✓ определение стратегии образовательной деятельности;

✓ обсуждение содержания образования, выбор форм,
методов, методик и технологий, реализуемых в
образовательном процессе;

✓ рассмотрение и принятие образовательных программ
дошкольного образования и дополнительных
общеразвивающих программ;

✓ рассмотрение и согласование планов воспитательно­
образовательной и методической работы;

✓ рассмотрение вопросов повышения квалификации
педагогических работников, развития их творческой
инициативы, распространения передового
педагогического опыта;

✓ оказание поддержки инновационным проектам и
программам;

✓ заслушивание отчётов педагогических работников,
руководителей и иных работников Организации по
обеспечению качества образовательного процесса;

✓ заслушивание и обсуждение опыта работы
педагогических работников в области новых
педагогических и информационных технологий,
авторских программ, учебно-методических пособий;

✓ представление педагогических работников к поощрению
Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70». По итогам 2023 года система
управления в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников
образовательных отношений.

VI. Оценка кадрового обеспечения.

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» в 2022 году укомплектован
педагогами согласно штатному расписанию. Всего работало 42 человека.
Педагогический коллектив МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»
насчитывал 23 специалиста. Все педагоги имеют профессиональное
педагогическое образование. 4 педагогов имеют высшее педагогическое
образование, 9 - среднее профессиональное.
В ДОУ работают педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию - 4
человека, первую квалификационную категорию - 2 человека, соответствие
занимаемой должности - 5 человек.
Стаж работы педагогов до 3 лет - 5 человек, от 3 до 5 лет - 1 человек, от 5 до 1 О
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лет - 7 человека, от 1 О до 15 лет - 5 человек, от 15 до 20 лет - 3 человека, от 20 и
более - 2 человек.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
- воспитанник/педагоги - 11/1;
- воспитанники/все сотрудники - 6/1.

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 19 педагогов МБДОУ
МО г. Краснодар «Детский сад № 70».

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это
в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности
и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2023 году педагоги МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» приняли
участие:
- в педагогических марафонах города
-участвовали во Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные
вопросы дополнительного профессионального образования в сфере физической

'-.....-- культуры и спорта»
С марта 2022 года в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70». ведет учет

микротравм работников. За период 2022 г заявлений от работников не поступало. В
целях профилактики травматизма работников, в апреле 2022 г была проведена
процедура оценки профессиональных рисков.

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» укомплектован кадрами
полностью. Педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень,
эффективно участвовали в работе методических объединений, знакомились с
опытом работы своих коллег и других дошкольных организаций, а также
саморазвиваются. Все это в комплексе дало хороший результат в организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания
дошкольников.

V. Оценка учебно-методического обеспечения.

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» укомплектован
методическими и периодическими изданиями входящим в реализуемую ДОО
образовательную и адаптированную программы. Учебные издания, используемые
при реализации образовательных программ дошкольного образования,
определяются дошкольной организацией с учетом требования ФГОС.

Учебно-методическое обеспечение в 2023 г обновлялось в соответствии с
новым законодательством и актуальными потребностями участников
образовательных отношений по всем образовательным областям образовательной
программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а
также другими информационными ресурсами на различных электронных
носителях.

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно­
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно­
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП.

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» используются периодические
издания для педагогов: журналы «Ребенок в детском саду», «Дошкольное
воспитание». «Дошкольная педагогика», «Музыкальный руководитель»,
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«Музыкальная палитра», «Логопед в детском саду» с приложением, «Педагог­
психолог», «Инструктор по физической культуре».

В 2023 году пополнили методический кабинет учебно-методическими
пособиями. Приобрели наглядно-дидактические пособия:► конспекты занятий к серии демонстрационных плакатов для развития

первичных естественно-научных представлений у дошкольников.► наглядно-дидактический комплект «Культурно-гигиенические и трудовые
навыки» (все возраста);► комплексный диагностический инструментарий по речевому развитию.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Вывод: В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад No 70» учебно-методическое
обеспечение соответствует требованиям реализации образовательных программ.
Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической
литературы.

VI. Оценка библиотечно-информационного обеспечения.

В методическом кабинете имеется библиотека художественной литературы по
всем направлениям развития. Для информационного обеспечения созданы
информационные стенды для педагогов и родителей воспитанников, с
периодически обновляющимися материалами.

В группах имеется библиотека художественной литературы для детей
(хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных
писателей), иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный
и раздаточный материал.

Информационное обеспечение МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»
включает:► Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами,

Интернет-ресурсами, фото-видео материалами, графическими редакторами.► С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса
(педагог, родители, дети) и обеспечения открытости и доступности
информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения для
заинтересованных лиц функционирует сайт МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 70», на котором размещена информация, определённая
законодательством Информация на сайте постоянно обновляется. В МБДОУ
МО г. Краснодар «Детский сад № 70» имеется выход в Интернет, электронная
почта.► Широко используются электронные образовательные ресурсы, которые
расположены на сайте Организации.

Выводы: библиотечно-информационное обеспечение образовательного
процесса в целом соответствует предъявляемым требованиям. Имеется
необходимость оснащения техническими средствами информационного
обеспечения групп ДОУ и пополнения дидактической и методической литературой
в соответствии требованиями ФГОС ДО.
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VII. Оценка материально-техпической базы.

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» сформирована материально­
техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и
развития детей. В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» оборудованы
помещения:

► групповые помещения - 8;► кабинет заведующего -- 1;
► методический кабинет - 1;► музыкальный зал - 1 ;► физкультурный зал - 1;► кабинет педагога-психолога - 1► кабинет учителя-логопеда - 2► пищеблок - 1;► прачечная - 1;► медицинский кабинет - 1;
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную,
обеденную зоны.

Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
No 70» и территории соответствует действующим санитарным требованиям к
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В 2023 году на прогулочные площадки приобрели уличное оборудование.
В 2023 году в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» проведен текущий

ремонт:
✓ Работы по текущему ремонту помещений (замена покрытия пола в

групповой № 1,2,3,4).
✓ Работы по текущему ремонту (косметический ремонт группа № 5).
✓ Отремонтированы полы на прогулочной веранде № 7
✓ Замена малых архитектурных форм на прогулочных участках.

Выводы: Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад No 70» и территории соответствует действующим санитарно­
эпидемиологическим требованиям ·к устройству, содержанию и организации
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности,
требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционировании внутренней системы оценки качества
образования.

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» утверждено положение о
внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2023г. Целью
внутренней системы оценки качества образования - получение объективной
информации о состоянии качества образования в ДОО, тенденциях его изменения и
причинах, влияющих на его уровень; формирование информационной основы
принятия управленческих решений.

Состояние здоровья и физического
удовлетворительные. Дети успешно освоили

развития воспитанников
образовательную программу
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дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники
подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному
обучению.

В период с 15.01.2024 г по 19.01.2024 г проводилось анкетирование
родителей по удовлетворенности оказанием качества образовательных услуг за
2023 t'. В анкетировании приняло участие 128 родителей, получены следующие
результаты:► доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и

вежливость работников организации, - 100 процентов;► доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников
организации, - 100 процентов;► доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим
обеспечением организации, - 99, 17 процентов;► доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых
образовательных услуг, - 100 процентов;► доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакомым, - 100 процентов.

Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году ,_,,
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг. Родители отметили высокую компетентность
педагогов и специалистов в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»,
создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого ребёнка,
создание условий для раскрытия способностей каждого ребёнка, удовлетворения
его познавательных интересов и разумных потребностей.

вывод
Таким образом, на основе самообследования деятельности МБДОУ МО г.

Краснодар «Детский сад № 70», представленной в аналитической части отчёта,
можно сделать вывод, что в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» создана
развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий
социализации и индивидуализации воспитанников.► МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» зарегистрировано и

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере
образования Российской Федерации.► Результаты освоение образовательных программ находится на оптимальном
уровне, достигнуты стабильные положительные результаты, реализованы
образовательные потребности детей, педагогический процесс отвечает
современным требованиям к организации образовательной деятельности в
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70», ФГОС ДО и подтверждают
эффективность работы с воспитанниками в течении учебного года.
воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной
взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных
семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70», в дополнительном
образовании в 2023 году задействовано 35 % воспитанников МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад No 70», что по сравнению с 2022 годом наблюдается
увеличение посещаемости занятий.
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► Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70». По итогам 2023 года система
управления в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников
образовательных отношений.► МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» укомплектован кадрами
полностью. Педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень,
эффективно участвовали в работе методических объединений, знакомились с
опытом работы своих коллег и других дошкольных организаций, а также
саморазвиваются. Все это в комплексе дало хороший результат в
организации педагогической деятельности и улучшении качества
образования и воспитания дошкольников.► В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» учебно-методическое
обеспечение соответствует требованиям реализации образовательных
программ. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно­
методической литературы.► библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса в
целом соответствует предъявляемым требованиям. Имеется необходимость
оснащения техническими средствами информационного обеспечения групп
ДОУ и пополнения дидактической и методической литературой в
соответствии требованиями ФГОС ДО.► Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
No 70» и территории соответствует действующим санитарно­
эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.► Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг. Родители отметили высокую
компетентность педагогов и специалистов в МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 70», создание комфортных, оптимальных и безопасных
условий для каждого ребёнка, создание условий для раскрытия способностей
каждого ребёнка, удовлетворения его познавательных интересов и разумных
потребностей.
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2 часть
Рсзулы,аты анализа пш~азателей деятелыюсти организации

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70»
подлежащей самообследованию за 2023 год

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1 . 1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 222

программу дошкольного образования, в том числе:
1. 1 . 1 В режиме полного дня (8-12 часов) 222

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) о
1.1.3 В семейной дошкольной группе о
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим о

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

,,,,
.) .) 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 189

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 222
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 222

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) о
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания о
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 28/13%

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, получающих услуги:

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом о
развитии

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 28/13%

1.5.3 По присмотру и уходу 28/13%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 3,6
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23

1. 7 .1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 14/61 %
имеющих высшее образование

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 14/61 %
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля)

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 9/39 %
имеющих среднее профессиональное образование

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 9/39 %
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 6/26%
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

1.8.1 Высшая 4/18 %
1.8.2 Первая 2/9 %
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 3/14%
1.9.2 Свыше 30 лет о
1.1 О Численность/удельный вес численности педагогических работников в 5/22%

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
1 .1 1 Численность/удельный вес численности педагогических работников в О

общей числ_енно~2и педагогических работников в возрасте от 55 лет
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 23/100 %

административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 3 года повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 23/100 %
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе
федеральных государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 23 /222
образовательной организации

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да
2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 2,5/ 2 кв.м

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 245,4 кв.м

деятельности воспитанников
? .., Наличие физкультурного зала да__ _) 

2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую да

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на
прогулке

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 70» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует
требованиям Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для
человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г № 2,
утверждённые постановлением главного государственного санитарного врача
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Российской Федерации от 29 .О 1.2021 г No 62296 и позволяет реализовывать
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» укомплектован достаточным
количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и
регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность
образовательной деятельности.

ВЫВОД: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 70» функционирует на основе
У става. Наиболее значимыми в отчетный период были следующие результаты:► созданы благоприятные условия для освоения воспитанниками

образовательных программ. Повысилось качество работы с детьми в разных
видах деятельности, по сравнению с прошлым годом наиболее шире стали
использовать проектную деятельность, значительно активизировалась
работа по использованию разнообразных игровых технологий.► анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о
том, что коллектив сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный
уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. В 2022
году достаточное внимание было уделено непрерывному
профессиональному росту педагогов.► по сравнения с 2021 годом, в 2022г учебно-методическое обеспечение
способствовало развитию творческого потенциала педагогов,
качественному росту профмастерства.► в 2022 году материально-техническая база пополнилась игровым и
технологическим оборудованием и находится в удовлетворительном
состоянии.► по сравнению с прошлым годом, в 2021 г выстроена четкая система
методического контроля и анализа результативности воспитательно­
образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и
функционирования в целом.► по сравнению с прошлым годом функционирования внутренней системы
оценки качества образования в 2022 году стало более результативным, что
позволило строить работу педагогам с учетом результатов полученных при
оценки.
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